
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

組織とわたしの未来を考える 

～考動し続けるリーダーになるために～ 

【開催日・場所】 

令和６年１０月７日：新居浜市役所 消防合同庁舎 
 

講師：長畑久美子さん 

（㈱パソナグループ 執行役員、㈱パソナフォスター 代表取締役社長）  

     

 

新居浜市内の民間企業や団体で働く若手・中堅女性職員を主な対象

に、人材育成や組織づくりついて学ぶセミナーを開催しました。新居

浜市出身で㈱パソナグループの執行役員を務める講師の長畑さんは、

自身がキャリアアップしてきたときの経験談やパソナ独自の研修方

法、女性管理職交流会やメンター制度の導入など女性活躍推進担当と

しての取り組みを事例に挙げながら、個人・組織の成長に向けてどの

ような取り組みをすべきか、また、どのような組織体制であるべきか

を説明されました。セミナー後半のグループワークでは、自分と組織

が成長していくためには何が必要かについて、業種や年齢を問わず参

加者同士で活発に意見を交わしました。 

［参加者の声］ 

・発想の柔軟性、発信力、決断力、実行力などが組織強化に大切であるということを

再確認できた。 

・他者とのコミュニケーションが仕事の効率化につながるということを実感した。 


