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★リーダーシップの現状と課題～ジェンダーの視点から～
男女共同参画センター館長 仙波 純子

★これからの「働く」を考える①どうする？！部下の介護問題
➁どうする？！部下（男性）の育児休業

さくら社会保険労務士事務所 代表 脇本 美緒さん



どうする？！組織のチームワーク
～リーダーが取り組むチームワークの形成～



これからの「働く」を考える③
～どう埋める？世代間ギャップ～
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メンバーがもっと輝くための
組織の創り方

zoom配信あり

オープンカレッジ
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